
 

 
 

1 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร ่วมกับ
สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ใน ฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ เพื่อ สะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด
กลไกการมีส่วน ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสถานีตำรวจภูธรอัมพวา ได้
ดำเนินการเตรียม ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรอัมพวาได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.เพชรกล้า ทวีกาญจน์ ผกก.สภ.อัมพวา เป็นประธานการ 
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0pen Data Integrity and Transparency Assessment: 0IT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ทีกำหนด

ลง ในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้

ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0IT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ 
รับรู้สถานีตำรวจภูธรอัมพวา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรมการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ 
ตำรวจในสังกัด รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 



 

 
 

2 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 0PEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา และมีการ 
ประชุม เพื่อวางแผน ในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอัมพวาด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานี ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานี ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ 
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธรอัมพวา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ 
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตาม 
ตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
ร ับการ ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้าน
ระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 0ne St0p Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มา รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย) 
1.4 ป้าย N0 Gift P0licy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ D0wnl0ad คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (0IT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 



 

 
 

3 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/0ne St0p Service 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับ การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี 
เจ ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ ์เ พ่ือ 
ติดต่อประสานงานในเบื ้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่ 
สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทาง
ที่ สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความค ื บหน ้ าการ 
ด ำ เ น ิ น ค ด ี ไ ด ้ แ ล ะ ม ี ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ใน ห้อง 0ne 
St0p Service 

ด.ต.สุพชัย รชตะเกษม 
ส.ต.ต.จักรพันธ์  พงษ์พากเพียร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ง 
ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ 
สามารถเข้าติดต่อราชการได้  
รวดเร็ว ที่จุดห้อง 0ne St0p 
Service 

 ด.ต.สุพชัย รชตะเกษม 
 ส.ต.ต.จักรพันธ์  พงษ์พากเพียร 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา 
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่ 
จุดห้อง 0ne St0p Service และ 
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ด.ต.สุพชัย รชตะเกษม 
ส.ต.ต.ชินวัตร  ประเสริฐสังข์ 

ภาพป้าย N0 Gift P0licy ต้องจัดให้มีป้าย N0 Gift P0licy 
ติ ด ไ ว ้ ที ่ จ ุ ด ห้ อ ง  0ne St0p 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า 
สถานี ในการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัล 

ด.ต.สุพชัย รชตะเกษม 
ส.ต.ต.จักรพันธ์ พงษ์พากเพียร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
D0wnl0ad คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้  
ประชาชนD0wnl0ad คู ่มือการ 
ให้บริการ ติดที่จุด0ne St0p 
Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถาน 

 ส.ต.อ.ศิวนันท์ กุลศิริวาณิช 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 



 

 
 

4 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำ 
ดื ่ม สำหรับประชาชนมีที ่นั ่งพัก 
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ 
อินเตอร์ เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ 
ประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งให้ 
รับ ช ม ช่ อ ง ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น์  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่ 
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับ 
ผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ  
ราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.สุพชัย รชตะเกษม 
ส.ต.ต.เอกสิทธิ์ อ้อยแดง 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (0IT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับ การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

*การจัดทำ 0IT 

01 โครงสร้างอัตรากำลัง และ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง 
โครงสร ้างอัตรากำล ัง ข ้อมูล 
ผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ 
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ 
ละงานตามการมอบหมายงาน 
ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.ศิวนันท์ กุลศิริวาณิช 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 

02 อำนาจหน้าที่ และ พื้นที่ 
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อำนาจ
หน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ 
ภารกิจของสถานีตำรวจและ 
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ 
ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.อ.ศิวนันท์ กลุศิริวาณิช 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 



 

 
 

5 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

03 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ 
ของสถานีตำรวจ โดยมีกาจัดเป็น 
หมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา หมาย
เหตุ : กรณีมีกฎหมายที่ บังคับใช้
เป็นจำนวนมาก ควรมี กฎหมาย
ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตากฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแรง 
การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่ 
รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ 
ของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ 
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 ส.ต.อ.ณัฐพร หัสชู 
ส.ต.ต.จักรพันธ์ พงษ์พากเพียร 

04 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบ และ
ติดตามการบริหารงาน ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
• บทบาท อำนาจคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ 
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดย 
ย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค 

๖๖-มี.ค.๖๗) 

 ส.ต.อ.ศิวนันท์ กุลศิริวาณิช 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 



 

 
 

6 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

05 ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟัง ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่ออย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E- 
mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ หมาย
เหตุ : ๑) ทำการปรับปรุง เมื่อ
มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก 
ครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุก
องค์ประกอบ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง ความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์
ของ หน่วยงานที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความ คิดเห็น
แนะนำหรือติชมเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 

ด.ต.สุพชัย รชตะเกษม  
ส.ต.ต.ชินวัตร ประเสริฐสังข์ 

06 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผล การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การ ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ 
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

 ส.ต.อ.ศิวนันท์ กุลศิริวณิช 
ส.ต.อ.ชินดนัย ใจดี 



 

 
 

7 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า 
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจและ 
สื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ 
Faceb00k หรือ Line เป็นต้น 
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ 
หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ 
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
C0de อย่างชัดเจน 

 

07 รายงานการปฏิบัติราชการ 
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ สถานี
ตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
สถานีตำรวจรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น 
ประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ หรือโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
ดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ W0rd เท่านั้น 

ส.ต.อ.ชินดนัย ใจดี 
ส.ต.ต.ปัณณธร มณีสว่าง 



 

 
 

8 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

08 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คู่มือ
การปฏิบัติงานสำหรับ เจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งาน 
สืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

 ส.ต.อ.ศิวนันท์ กุลศิวณิช 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 

09 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คู่มือ
การให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ 
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจเป็น 
คู ่มือที ่สอดคล้องกับบริบทของ 
พ ื ้นท ี ่  ช ุมชน ท ี ่ อย ู ่ ในความ 
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ซ ึ ่ ง ม ี เ น ื ้ อ ห า 
ประกอบด ้ วย  ประ เภทงาน 
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ ใช้ในการให้บริการ 
โดยแยกตามหมวดหมู ่ของงาน 
บริการแต่ละสายงาน (งาน 
อำนวยการ งานป้องกันปราบ) 

 ส.ต.อ.ศิวนันท์ กุลศิริวณิช 
 ส.ต.อ.ชินดนัยใจดี 

010 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชน 
ผ่าน อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย 
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหร ับบร ิการด ้ าน 
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ 0nline 
-ระบบเสียค่าปรับ 0nline 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของ 
คด ี (Case Tracking) 
 

ด.ต.สุพชัย รชตะเกษม 
ส.ต.อ.ณัฐพร หัสชู 



 

 
 

9 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป 
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของสถานีตำรวจ 

 

011 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน 
เชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง 
สถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ 
ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง 
สถิติด้าน 
คด ีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง 
สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ W0rd 

ด.ต.หญิง อุษา สุทธิประภา 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 

012 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและ 
รายงานผลการใช้ จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สถานี
ตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ ประจำงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ 
ได้รับการจัดสรร / สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 
รายงานผลการใช้จ่างบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร 
มาส 

ด.ต.หญิง อุษา สุทธิประภา 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 



 

 
 

10 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต 
ตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไป 
ตามเป ้าหมายเม ื ่ อเท ี ยบกับ 
แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และ รูปแบบ Structured data 
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

 

013 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ 
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทาข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
และสอบสอบคดีอาญาที ่สถานี 
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้ 
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือน 
แ ร ก ห ร ื อ  ๒  ไ ต ร ม า ส  ข อ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine- 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ 
W0rd 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง 
สามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสม 

  ร.ต.อ.วันชัย  จันทร์สุก 
ด.ต.หญิง อุษา สุทธิประภา 
 

014 ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทาข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการ 
จัดซื ้อจ ัดจ ้างของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ด า เ น ิ น ก า ร ต า ม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

พ.ต.ต.ขวัญชัย  ชุ่มแช่ม 
ด.ต.หญิง อุษา สุทธิประภา 
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 และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน 
ร อ บ  ๖  เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณี 
ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด 
จ้าง) 

 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดาเนินการจัดซื้อจัด 
จ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื ้อหรือจ้าง 
วงเงินที ่ซื ้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ 
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ 
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล 
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ 
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการ 
ซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก 
ข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น 
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน 
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ W0rd 

พ.ต.ต.ขวัญชัย  ชุ่มแช่ม 
ด.ต.หญิง อุษา สุทธิประภา 
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016 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนากาลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถาน ีตำรวจม ีการประกาศ 
หลักเกณฑ์การบริหารกาลังพล 
และการพัฒนากาลังพล ซึ่งเป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ 
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากาลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน 
เงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสา 
นักงานตารวจแห่งชาติได้ 

 ส.ต.อ.ศิวนันท์ กุลศิริวณิช 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 

017 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ม ีข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการ 
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียน ได ้แก่  
จำนวนเรื ่อง เรื ่องที ่ดาเนินการ 
แล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดาเนิน 
การ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง 
น้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ 
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ด.ต.สุพชัย รชตะเกษม 
 ส.ต.อ.ณัฐพร หัสชู 
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018 ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
P0licy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ 
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้ 
เผยแพร่ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ 
ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย 
ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับ 
กับใครบ้าง 
- นิยามคาว่า สินบน หมายถึง 
อะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่าอานวยความ 
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การ 
รับบริจาค การรับเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ 
การเสนอ การให้ หรือการรับที่ 
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ เป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง การ
ให้หรือรับกันภายหลัง (การ รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับโดย 
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน 
อาจคานวณเป็นเงินได้จากบุคคล ที่
ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน 
สำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือสินน้าใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ 
สินบน นโยบายจึงต้องกาหนดให้ 
ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ 
จัดการอย่างไร 
 
 

 พ.ต.ต.ขวัญชัย ชุ่มแช่ม 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 
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 - มาตรการติดตามตรวจสอบ - 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุ
วัน เดือน ปี ที่ประกาศหมาย เหตุ: 
แนวทางการจัดทำสามารถ ปรับได้
ตามความเหมาะสม อินโฟ
กราฟฟิกนโยบายไม่รับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (N0 Gift 
P0licy)จากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

019 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี ตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตารวจคน 
ปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/ 
สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานี 
ตารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน 
การชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity& 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ
ด้วย 

 พ.ต.ต.ขวัญชัย ชุ่มแช่ม 
ส.ต.อ.ชินดนัย ใจดี 



 

 
 

15 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

020 การประเมินความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน และแผนบริหาร 
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจาก 
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน อย่างน้อยต้องมี 
ข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

 พ.ต.ต.ขวัญชัย ชุ่มแช่ม 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 

021 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดาเนินการ 
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดาเนินการเพ่ือบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดาเนินการตาม 
มาตรการการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสาย 
งาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดาเนิน 
การตามมาตรการจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 พ.ต.ต.ขวัญชัย ชุ่มแช่ม 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 
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022 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 
ตามประมวลจร ิยธรรมของสา 
น ักงานตารวจแห ่งชาต ิ  พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชก ิจจานุ  
เบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางใหม้ี 
แนวปฏิบัติท ี ่ เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงต ัวอย ่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (D0 & 
D0n't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานีตำรวจ 

 ส.ต.อ.ศิวนันท์ กุลศิริวณิช 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 

023 การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการด ูแล 
จัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ 
นาทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของ 
ราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และ
ของ บริจาค 
- กาหนดแนวทางควบคุม กากับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของ 
ร า ช ก า ร แ ล ะ ข อ ง  บ ร ิ จ า ค 
โดยเฉพาะทรัพย ์ประเภทที ่มี  
ความเสี่ยงต่อการนาไปใช้โดยมิ 
ชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ 
ย ุทธภ ัณฑ ์ของสถาน ีตำรวจ
เพื ่อให้ มีความพร้อมต่อการใช้
งานใน ภารกิจ ประจาวัน 
 

 ส.ต.อ.ณัฐพร หัสชู 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 



 

 
 

17 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 - กาหนดแนวทางการยืมหรือ 
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือ ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน 
ที่ ชัดเจน 
-  แนวทางการ เผยแพร ่หรือ 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการและของบริจาคได้
อย่าง ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บ 
รักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่ 
นาเข ้ าระบบ หร ือเข ้ าระบบ 
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและรับ 
ทร ัพย ์ส ิน  ม ี ระบบควบค ุมที่  
เพ ียงพอ และเหมาะสมตาม 
ประเภทของของกลางน ั ้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การจัดการทรัพย์ส ินของทาง 
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง 
น้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

024 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเม ินค ุณธรรมและความ 
โปร ่งใสในการดาเน ินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
 

 พ.ต.ต.ขวัญชัย ชุ่มแช่ม 
ส.ต.ต.ศิวกร โตรัตนสิทธิ์ 



 

 
 

18 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิแก่ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ/ 0ne St0p Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดย 
สถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ – 
ป้ายพันธะสัญญา 
-  (หมายเหต ุ  :  ป ้ ายม ีความ 
สมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย N0 Gift P0licy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ D0wnl0ad 
คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (0IT) ตาม แบบ 
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม 
เกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที ่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 



 

 
 

19 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

025 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และ  คว าม โปร ่ ง ใ สภาย ใน 
หน่วยงาน 
• เ ป ็ น ก ิ จ ก ร ร ม  ห ร ื อ ก า ร 
ดำ เน ิ นการท ี ่ สอดคล ้ องกั บ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงานตาม ข้อ 0๒๔ ที่สถานี 
ตำรวจได ้ดำเน ินการปร ับปรุง 
พ ัฒนาจ ุดบร ิการ อย ่างน ้อย 
ประกอบด้วย 
(๑ )  ผลการดำเน ินการตาม 
มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
แ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน/0ne St0p Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ 
นำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ 
พ ัฒนาจ ุดบร ิการ อย ่างเป็น 
รูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถาม ความ คืบ หน้า การ 
ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความ 
สมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย N0 Gift P0licy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
D0wnl0ad คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ 
ประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (0IT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตาม 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 พ.ต.ต.ขวัญชัย ชุ่มแช่ม 
 ด.ต.สุพชัย รชตะเกษม 



 

 
 

20 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับ การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

จัดทำเว็บไซต์ เว็บไซต์ ของ 
สถานี 

จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  ส.ต.ต.ปัณณธร มณีสว่าง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที ่ดูแลเว็บไซของสถานี 
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

 ส.ต.ต.ปัณณธร มณีสว่าง 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับ การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี 
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคาสั ่งของ 
หน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ 
ช ัดเจน โดยให้ผ ู ้บ ังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูล 
ให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.ขวัญชัย ชุ่มแช่ม 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.เพชรกล้า  ทวีกาญจน์ 

 


