
 

 
 

1 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัด สภ.อัมพวา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่ เพื่อ สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและ การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหาร ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จุด One Stop Service 

 
สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ได้จัดทำป้ายพันธสัญญา แสดงการกำหนดกรอบกิจกรรมการ

ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน แต่ละพื้นที่เพื่อ กำหนดเป็นพันธ
สัญญาให้บริการ โดย แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของ สถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 
 

 
 



 

 
 

2 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จุด One Stop Service 

    
สถานีตำรวจภูธรอัมพวา  ได้จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกสาหรับผู้มาใช้บริการตาม ความเหมาะสม

ของพ้ืนที่ ได้แก่ น้าดื่ม เครื่องดื่ม ห้องน้ำ รถเข็นคนพิการ ที่จอดรถคนพิการ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

3 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จุด One Stop Service 

 

 

สถานีตำรวจภูธรอัมพวา จัดมีการจัดทำ ป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพื่อให้
ประชาชนทราบ ว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ ต่อต้านการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ. เพชรกล้า  ทวีกาญจน์  ผกก.สภ.อัมพวา หน้า
หน่วยงานประกาศ  ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 



 

 
 

4 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จุด One Stop Service 

   

   
พ.ต.อ.เพชรกล้า  ทวีกาญจน์  ผกก.สภ.อัมพวา   ได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ

ติดต่อสื่อสารกกับสถานี และสามารถสอบถามความคืบหน้าของการดำเนินคดี  เพื่อเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้กับประชาชนที่มาใช้บริการ เป็นการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน จุด One Stop Service 


