
 

 
1 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ภาพแสดงการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
วันที ่ 25 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพชรกล้า  ทวีกาญจน์ ผกก.สภ.อัมพวา และ

ข้าราชการตำรวจ ร่วมกัน ประกาศเจตนารมณ์ที่จะสร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจาก
การทุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ยึดวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวม
ของคนในสังคม มีคุณธรรม ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการสื่อสาร ภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยมสำหรับองค์กรหรื อสถานีตำรวจภูธรอัมพวา พึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ สำหรับที่จะสร้างองค์กรที่ใสสะอาดให้บริการด้วย ความ
โปร่งใส เป็นธรรม ต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร อัมพวา 
ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชนด้วย ความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 

2. ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติบุคลากรของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา ให้ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงชีวิต 

3. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผย และสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทาง ไม่ว่าทาง
เทคโนโลยีหรือการเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืนๆ 

4. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษผู้
ทุจริตอย่างจริงจังและรุนแรง รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

5. ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่าง
รัดกุมและใช้มาตรการ ลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่น และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

 



 

 
2 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ภาพแสดงการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
วันที ่ 25 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพชรกล้า  ทวีกาญจน์ ผกก.สภ.อัมพวา และ

ข้าราชการตำรวจ ร่วมกัน ประกาศเจตนารมณ์ที่จะสร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจาก
การทุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ยึดวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวม
ของคนในสังคม มีคุณธรรม ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการสื่อสาร ภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยมสำหรับองค์กรหรื อสถานีตำรวจภูธรอัมพวา พึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ สำหรับที่จะสร้างองค์กรที่ใสสะอาดให้บริการด้วย ความ
โปร่งใส เป็นธรรม ต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร อัมพวา 
ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชนด้วย ความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 

2. ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติบุคลากรของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา ให้ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงชีวิต 

3. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผย และสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทาง ไม่ว่าทาง
เทคโนโลยีหรือการเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืนๆ 

4. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษผู้
ทุจริตอย่างจริงจังและรุนแรง รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

5. ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่าง
รัดกุมและใช้มาตรการ ลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่น และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

 



 

 
3 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ภาพแสดงการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

   

 
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 11.30 น. พ.ต.อ.เพชรกล้า ทวีกาญจน์ ผกก.สภ.อัมพวา, พ.ต.ท.

สมชัย คงคานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.อัมพวา, พ.ต.ท.สมพงษ์ สาระกิจ สวป.สภ.อัมพวา, พ.ต.ต.ขวัญชัย ชุ่มแช่ม 
สว.ธร.สภ อัมพวา ประชาสัมพันธ์ NO GIFT NO POLICY “งดรับ งดให้” ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
เพ่ือส่งเสริมค่านิยมในการทำงานเพ่ือความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ณ จุดตรวจ หน้า
วัดนางวัง  ต.อัมพวา อ อัมพวา สมุทรสงคราม  



 

 
4 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ภาพแสดงการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 
วันที่ 22 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพชรกล้า ทวีกาญจน์ ผกก.สภ.อัมพวา, พ.ต.ต.ขวัญ

ชัย ชุ่มแช่ม สว.ธร.สภ.อัมพวา ประชาสัมพันธ์ รณรงค์  NO GIFT NO POLICY “งดรับ งดให้” ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด เพ่ือส่งเสริมค่านิยมในการทำงานเพ่ือความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง  ต.ปลายโพงพาง อ.อัมพวา  จ.สมุทรสงคราม   โดยมี  ผอ.โรงเรียน
ใน ต.ปลายโพงพาง, หัวหน้า รพ.สต.วัดประชา, หัวหน้า รพ.สต.วัดโคกเกตุ, หัวหน้า รพ.สต.สี่แยก 
กำนัน ต.ปลายโพงพาง ประธาน องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ร่วมรณรงค์ 

 



 

 
5 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

   

 
วันที่ 22 มีนาคม 2567 เวลา 19:00 น. พ.ต.อ.เพชรกล้า ทวีกาญจน์ ผกก.สภ.อัมพวา, พ.ต.ท.สมชยั 

คงคานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.อัมพวา, พ.ต.ท.สมพงษ์ สาระกิจ สวป.สภ.อัมพวา, พร้อม อัมพวา 20 , จราจร  ตรวจ
สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ประชาสัมพันธ์  NO GIFT NO POLICY “งดรับ งดให้” ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด เพ่ือส่งเสริมค่านิยมในการทำงานเพ่ือความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบ ให้กับลูกค้าและพนักงานภายในร้าน 



 

 
6 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ภาพแสดงการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

   

 
วันที่ 22 มีนาคม 2567 เวลา 20.00 น. พ.ต.อ.เพชรกล้า ทวีกาญจน์ ผกก.สภ.อัมพวา, พ.ต.ท.สม

ชัย คงคานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.อัมพวา, พ.ต.ท.สมพงษ์ สาระกิจ สวป.สภ.อัมพวา พร้อม อัมพวา 20, จราจร 
ตรวจสถานประกอบการ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ประชาสัมพันธ์ NO GIFT NO POLICY  “งดรับ งดให้” 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด เพื่อส่งเสริมค่านิยมในการทำงานเพ่ือความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ ให้กับลูกค้าและพนักงานภายในร้าน 


