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การรายงานผลการดำเนินการ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
----------------------------------------------- 

สถานีตำรวจภูธรอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตแหงชาติ ได ร วมกับ 
สำน ักงานตำรวจแห งชาติ  ในการขยายการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  งใสในการดำเน ินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในฐานะหนวยงานในสังกัด สถานีตำรวจภูธรอัมอัมพวา สำนักงานตำรวจ แหงชาติ  
ซ ึ ่ ง ม ี ภ า ร ก ิ จ ใ น ก า ร บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต พ ื ้ น ท่ี  เ พ ื ่ อ ส ะ ท  อ น ใ ห  เ ห ็ น ถ ึ ง บ ท บ า ท 
และความสำค ัญของการบร ิห ารร าชการของสถาน ี ต ำรวจ  และ เก ิ ดกล ไกการม ี ส  วนร  ว มและ 
การป องก ันการท ุจร ิตในการบร ิหารราชการ  จ ึงม ีความจำเป นอย างย ิ ่ งท ี ่จะต องม ีการพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการ การใหบริการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ  ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ.2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

วันท่ี 16 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพชรกลา ทวีกาญจน ผกก.สภ.อัมพวา 
เปนประธานในการประชุมชี ้แจง เนนย้ำการดำเนินการตามนโยบาย การใหขอมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2025) ใหกับขาราชการตำรวจ สภ.อัมพวา ณ หองประชุม ศปก.สภ.อัมพวา  

1.เพื่อแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตํารวจภูธรอัมพวา 
ตามคําสั่ง สภ.อัมพวา ท่ี ๑94/๒๕๖7 ลงวันท่ี 27 ธ.ค. ๖7  

๒. เพื ่อทําความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

๒.1 การ เป ด เผยข อม ู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)–ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมท่ี
กําหนดลงในระบบดังกลาว 

2.๒  แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)–ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
ประเด็นขอคําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

๒.๓แบบวัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

–ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุด
ใหบริการ และพัฒนการใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมิน
แบบวัดการรับรู 
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ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 

ท่ี ๑๙๔ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

....................................................... 
ดวยสำนักงานตำรวจแหงชาติ และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุกจริตแหงชาติ ได

จ ัดใหม ีการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินการของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อเปนการยกระดับและพัฒน
มาตการดานการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตแบะประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีเปาหมายใหภาพรวมของประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐ
มีการดำเนินงานอยางโปรงใส การทุจริตมีแนวโนมลดลง และประชาชนมีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต ซ่ึงสงผลให
การรับรูของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโนมดีขึ้น โดยสะทอนผานผลการประเมินดชันี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ที่สูงขึ้น อันทำใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจาก
นานาชาติในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assossment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอัมพวาประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ บรรลุตามเปาหมายดังกลาว จึงแตงตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assossment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
อัมพวา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖๘ โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

       ๑.ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรอัมพวา                             เปนประธานกรรมการ 
       ๒.รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัมพวา   กรรมการ 
       ๓.รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรอัมพวา     กรรมการ 
       ๔.สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรอัมพวา  กรรมการ 
       ๕.สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรอัมพวา   กรรมการ 
       ๖.สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรอัมพวา                          กรรมการและเลขานุการ 
       ๗.ดาบตำรวจหญิง อุษา สุทธิประภา   ผูชวยเลขานุการ 
       ๘.จาสิบตำรวจ ศิวนันท กุลศิริวานิช   เจาหนาท่ี 
       ๙.สิบตำรวจโท ศิวกร โตรัตนสิทธิ์   เจาหนาท่ี 
       ๑๐.สิบตำรวจตรี ปณณธร มณีสวาง   เจาหนาท่ี  

โดยมีหนาท่ีและอำนาจดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอัมพ

วา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริต แหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
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๒. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี 
ตำรวจภูธรอัมพวา ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที ่สานักคณะคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๓. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 

๔. ดำเนินการอื ่นใดตามที ่ผู กำกับสถานีตำรวจภูธรอัมพวา มอบหมาย ใหคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา มีวาระการปฏิบตัิ
หนาท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน  

ท้ังนี้ ตั่งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

          พันตำรวจเอก 
                       (เพชรกลา ทวีกาญจน)  
                           ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 
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- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการและประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผูรับผิดชอบเม่ือ 

วันท่ี 27 มีนาคม 25๖8 เวลา 09.00น. วาท่ี พ.ต.อ.พิชุตม  โกสุม ผกก.สภ.อัมพวา เปนประธานใน
การประชุมในการเตรียมพรอมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรอัมพวา โดยท่ีประชุมไดดําเนินการศึกษา
และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรอัมพวา ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ใน
การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment  : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ พรอมทั้งกําหนด
ผูรับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรมผลการดําเนินงาน 
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ภาพกิจกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธขั้นตอนการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา ใหกับ
ประชาชนผูมารับบริการ 
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๒. กิจกรรมในการกําหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
-กิจกรรมในการกําหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจภูธรอัมพวา ๓ ดาน ดัง

ตอไปดังนี ้
1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูมารับ

บริการ 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดําเนินการ 

   จ ุดประชาส ัมพ ันธ ต องจ ัดให ม ี เจ าหน า ท่ี
ประชาสัมพันธ เพื่อติดตอประสานงาน ในเบื้องตน 
โดยกําหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอม
เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได ตองจัดชองทางท่ี
สามารถสอบถามความคืบหนาการดําเนินคดีไดและ
มีการประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

   1.จัดเจาหนาที่ตํารวจทําหนาที่ประชาสัมพันธ
บนสถานีตํารวจใหคําแนะนําข้ันตอนการดําเนินงาน
แกผูมาติดตอราชการ 
   2.ติดแผนปายจุดประชาสัมพันธและตารางเวรผู
ปฏิบัติหนาท่ีพรอมหมายเลขโทรศัพท ของแตละวัน
ใ ห  ผ ู  ม า ต ิ ด ต  อ ร า ช ก า ร เ ห ็ น ไ ด  ช ั ด เ จ น 3.
ประชาสัมพันธชองทางสอบถามความคืบหนาก   
ารดําเนินคดี โดยติดปายประชาสัมพันธ ในหอง 
One Stop Serviceและเผยแพรทางเว็บไซตของ
สถานีตํารวจ 
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2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
1.การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ -ไดจัดใหมีกลองแสดงความคิดเห็นความพึงพอใจ 
การรับบริการ 
-มีการติดตั้ง QR CODE ใหประชาชนรวมแสดง 
ความคิดเห็นความพึงพอใจในการรับบริการ 

   

   

สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ไดจัดใหมีกลองแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจการรับบริการ มีการ 
ติดตั้ง QR CODE ใหประชาชนรวมแสดงความคิดเห็นความพึงพอใจในการรับบริการ 

ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จุด One Stop Service 
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การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ 
ดำเนินคดี 

  -มีการจัดเจาหนาที่ตำรวจทำหนาที่ประชาสัมพันธ 
คอยตอนร ับบร ิการประชาชนที ่มาต ิดต อ โดย 
แนะนำ ประชาชนเกี่ยวกับการเขาใชบริการ และมี 
การติดตอประชาสัมพันธเกี่ยวกับความคืบหนาทาง 
คดี 

ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จุด One Stop Service 

   

   

สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ไดจัดใหมีการจัดเจาหนาที่ตำรวจทำหนาที่ประชาสัมพันธ คอยตอนรับ 
บริการประชาชนที่มาติดตอ โดยแนะนำประชาชนเกี่ยวกับการเขาใชบริการ และมีการติดตอประชาสัมพันธ 
เก่ียวกับความคืบหนาทางคดี 



ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จุด One Stop Service 
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สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ไดจัดใหมีปายประชาสัมพันธชัดเจน ประชาชนเห็นชัดเจนใน การเขารับ 
บริการท้ังหนาและในศูนยบรกิารประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายประชาสัมพันธจุดบริการ -มีปายประชาสัมพันธชัดเจน ประชาชนเห็นชัดเจน 
ใน การเขารับบริการทั้งหนาและในศูนยบริการ 
ประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service 

 



ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จุด One Stop Service 

12 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ไดจัดทำปายพันธสัญญา แสดงการกำหนดกรอบกิจกรรมการ 

ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจภายใตระบบการทำงานและทรัพยากรท่ีมีอยูใน แตละพ้ืนท่ีเพ่ือ กำหนดเปนพันธ 
สัญญาใหบริการ โดย แสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการใหบริการของ สถานีตำรวจท่ีผูมาใชบริการควรทราบ 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายพันธะสัญญา -มีติดปายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 
ไว ในบร ิ เวณหอง One Stop Service เพื อให 
ประชาชนไดทำความเขาใจในกระบวนการ 

 



ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จุด One Stop Service 
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สถานีตำรวจภูธรอัมพวา จัดมีการจัดทำปาย No Gift Policy ติดไวในจุดบริการของสถานี เพ่ือให 
ประชาชนทราบวา หนวยงานประกาศวาเจาหนาที ่ทุกคนในสังกัดไมร ับของขวัญหรือของกำนัลจากการ 
ปฏิบ ัต ิหน า ท่ี และต อต านการร ับส ินบน โดยมี พ .ต .อ .เพชรกล า  ทว ีกาญจน  ผกก .สภ .อัมพวา หนา 
หนวยงานประกาศไดจัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปาย No Gift policy -มีติดปาย No Gift policy งดใหและรับของขวัญ 
และ ประโยชนอื ่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ในทุก 
โอกาสและทุกเทศกาล 

 



ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จุด One Stop Service 
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สถานีตำรวจภูธรอัมพววา ไดจัดใหมีการติดคูมือประชาชนของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา เปน QR 

CODE เพ่ือใหประชาชนไดสแกนและศึกษาทำความเขาใจ 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ -มีการติดคูมือประชาชนของสถานีตำรวจภูธรอัมพ 
วา เปน QR CODE เพ่ือใหประชาชนไดสแกนและ 
ศึกษาทำความเขาใจ 

 



ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จุด One Stop Service 
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สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ไดจัดใหมีสิ ่งอำนวยสำหรับประชาชนที่มาใหบริการมีที ่จอดรถ 
และทางลาดสำหรับผูพิการ เพ่ือสะดวกตอการเขาถึงและใชบริการ 

   

สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ไดจัดใหมีสิ่งอำนวยสำหรับประชาชนท่ีมาใหบริการ WIFI Free และจุด
ชารตโทรศัพทสำหรับประชาชน เพ่ือสะดวกตอการเขาถึงและใชบริการ 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน -มีการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก อาทิ  
น้ำดื่ม ส ัญญาณอินเตอร  เน ็ตฟร ี 
และหองน้ำสะอาด บริการประชาชน 

 



ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จุด One Stop Service 
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สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ไดมีการจัดใหมีน้ำดื ่มเพื ่อประชาชนไวบริการประชาชน ที่มาติด 
ตอราชการ 

  

   

สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ไดจัดใหมีหองน้ำสะอาด ถูกหลักสุขอนามัย ไวบริการประชาชนท่ีมาติด 
ตอราชการ 



ผลดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จุด One Stop Service 
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สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ไดจัดใหมีหองน้ำสะอาด ถูกหลักสุขอนามัย ไวบริการประชาชน 

ท่ีมาติดตอราชการ 
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การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผูรับผิดชอบการ 
ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

-มีการประชุมโดยมี ผกก.สภ.อัมพวา เปน ประธาน 
และมีการติดตาม มอบหมายผูรับผิดชอบในหาร 
ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจาภาพ/ผู ร ับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

   

   

วันท่ี 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพชรกลา ทวีกาญจน ผกก.สภ.อัมพวา เปน 
ประธานในการประชุมชี้แจง เนนย้ำ การดำเนินการตามนโยบายการใหขอมูลการประเมินคุณธรรมและและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2024) ใหกับขาราชการตำรวจ สภ.อัมพวา ณ หองประชุม ศปก.สภ.อัมพวา 
และไดมีการติดตาม มอบหมายผูรับผิดชอบในหารยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
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การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม กำกับการติดตามการพัฒนาโดย 
หัวหนาสถานีตำรวจ 

-มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานของหอง One 
Stop Service เพ่ือพรอมในการบริการประชาชน 
ท่ีมาติดตอ สภ.อัมพวา 

   

พ.ต.อ.เพชรกลา ทวีกาญจน ผกก.สภ.อัมพวา มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานของหอง One 
Stop Service เพ ื ่อพร อมในการบร ิการประชาชนที ่มาต ิดต อ สภ .อัมพวา ได ม ีการต ิดตามการพัฒนา 
ตรวจสอบความ พรอมการใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
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การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การกำกับการติดตามการพัฒนา โดยหัวหนาสถานี -มีการติดตามการพัฒนา และการตรวจสอบ ของ 
ผกก.สภ.อัมพวา 

   

   

พ.ต.อ.เพชรกลา ทวีกาญจน ผกก.สภ.อัมพวา มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานของหอง One 
Stop Service เพ ื ่อพร อมในการบร ิการประชาชนที ่มาต ิดต อ สภ .อัมพวา ได ม ีการต ิดตามการพัฒนา 
ตรวจสอบความ พรอมการใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 


