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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการควบคุม 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ของสถานีตํารวจภูธรอมัพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ขอมูล ณ วันท่ี 3 เมษายน 2568
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บทนำ 
ตามท่ี สถานีตํารวจภูธรอัมพวา ไดดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดมี 

แผนบร ิหารความเส ี ่ยงต อการร ับส ินบน ประจ ําปงบประมาณ ๒๕๖8 สถาน ีต ํารวจภ ูธรอ ัมพวา 
ไดดําเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือ 
บริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการแยกสายงานในหนวยงาน ดังนี้ 

๑. งานอํานวยการ 
๒. งานปองกันปราบปราม  
๓. งานจราจร 
๔. งานสืบสวน  
๕. งานสอบสวน 

โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะเพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรอัมพวา มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 
 

วาท่ี พันตำรวจเอก  
  (พิชุตม โกสุม) 

                   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 
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วันท่ี 27 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. วาท่ี พ.ต.อ.พิชุตม  โกสุม ผกก.สภ.อัมพวา เปนประธาน 

พรอมดวยเจาหนาที ่ตำรวจ สภ.อัมพวา ทุกนาย เขารวมประชุมในเรื ่องได ประกาศนโยบายการตอตาน 
การรับสนิบน  (Anti-Bribery Policy) เม่ือ ณ หองประชุม ศปก.สภ.อัมพวา ได ประชุมชี้แจง สรางความเขาใจ 
สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที ่ด วยความซื ่อส ัตยสุจริต ไมหวังผลประโยชน หรือทรัพยสินอื ่นใด 
ใหกับขาราชการตำรวจ ในสังกัด พรอมกันรวมประกาศเจตนารมณการตอตานการรับ สินบน (Anti-Bribery 
Pol i cy )  ท ั ้ งน ี ้  ได  มอบหมายให ห ั วหน  า งานแต ละสายงาน ไปควบค ุม  กำก ับ  ต ิดตาม การ 
ดำเนินการตามนโยบายฯ ใหเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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วันที ่ 10 มกราคม ๒๕๖8 เวลา ๑0.๐๐ น. พ.ต.อ.เพชรกลา ทวีกาญจน ผกก.สภ.อัมพวา ได 
ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เมื่อ ณ หองประชุม ศปก.สภ.อัมพวา ได 
ประชุมชี้แจง สรางความเขาใจ สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมหวังผลประโยชน 
หรือทรัพยสินอื่นใด ใหกับขาราชการตำรวจ ในสังกัด พรอมกันรวมประกาศเจตนารมณการตอตานการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) ทั้งนี้ ไดมอบหมายใหหัวหนางานแตละสายงาน ไปควบคุม กำกับ ติดตาม การ 
ดำเนินการตามนโยบายฯ ใหเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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1.งานอำนวยการ 
ขาราชการตำรวจงานอำนวยการ มีปจจัย โอกาสหรือปญหาตางๆ ท่ีจะทำใหเกิดความเสี่ยงตอการรับ 

สินบน เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของผูบังคับบัญชา/หัวหนาหนวยงาน จึงไดกำหนดมาตรการควบคุมความ 
เสี่ยงตอการ รับสินบนของขาราชการตำรวจในสายงานอำนวยการ ดังนี้ 

1.1 มาตรการควบคุม กำกับดูแล ติดตาม โดยการประชุมช้ีแจงขาราชการตำรวจในสายงาน 
อำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

  - หั ว หน า ง านแต  ล ะส าย ง า น 
ควบคุม กำกับดูแล ติดตามและประ  
ชุมชี ้แจงใหก ับผู  ใต บ ังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ 
  - ประกาศเจตนารมณขาราชการ 
ตำรวจสายงานอำนวยการไม รับ 
สินบน หรือของขวัญจากการปฏิบัติ 
หนาท่ีทุกกรณี 

  - งานอำนวยการ สภ.อัมพวา โดย 
พ.ต.ต.ขวัญชัย ชุมแชม สว.ธร.สภ. 
อัมพวา ดำเนินการประชุมชี้แจงให 
กับผู ใตบังคับบัญชา ตามนโนบาย 
การตอต านการร ับส ินบนฯ ของ 
ผกก.สภ.อัมพวา 
  -รวมกันประกาศเจตนารมณทาง 
ทาทางที่จะไมร ับสินบนหรือของ 
ขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี 

  - ทำใหขาราชการตำรวจในสาย 
งานอำนวยการ มีความเขาใจและมี 
จิตสำนึกที่ดีไมเห็นแกผลประโยชน 
ปฏ ิบ ัต ิหน า ท่ีด วยความซ ื ่อส ัตย 
สุจริต 
  - ข าราชการตำรวจสายงานอำ 
นวยการท ุ กนาย  ประกาศ เจต 
นารมณไมรับสินบนหรือของขวัญ 
ทุกกรณี จากการปฏิบัติหนาท่ี 



6 

 

 

 

 

 
วันที ่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.ต.ขวัญชัย ชุ มแชม สว.ธร.สภ.อัมพวา พรอม 

ขาราชการตำรวจ สภ.อัมพวา สายงานธุรการ-อำนวยการ รวมกิจกรรมอบรมใหความรู-ประชาสัมพันธ การ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน NO GIFT NO POLICY “งดรับ งดให” ของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด เพ่ือสงเสริมคานิยมในการทำงานเพ่ือความโปรงใส ตอตานการทุจริตและการประพฤติมิ 
ชอบ 
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1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน โดยการเพ่ิมชองทางการรองเรียนขาราชการตำรวจและการดำเนินการ 
การ จัดการเรื่องรองเรียน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรบัสินบน 

การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

๑. มาตราการเพ่ิมชองทางการ 
รองเรียน 
 
 
 
 
 
 
๒. มาตรการควบคุมการดำเนิน 
การเรื่องรองเรียน 

๑. เพ่ิมชองทางการรองเรียน 
ขาราชการตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
๒. การดำเนินการการจัดการเรื ่อง 
ร องเร ียน เพ ื ่อให  เก ิดความเปน 
ธรรมกับทุกฝาย 
  ๒.๑ แตงตั้งในรูปแบบของคณะ 
กรรมการฯ 
  ๒.๒ จัดทำสมุดควบคุมการ 
รองเรียน เพ่ือเปนสถิติ 

๑. ไดเพ่ิมชองทางการรองเรียน 
หลายชองทาง เชน 
  ๑.๑ หมายเลขโทรศัพทของ 
ผูบังคับบัญชา/หัวหนาหนวยงาน 
ในเว็บไซต สภ.อัมพวา 
  ๑.๒ Facebook สภ.อัมพวา  
  ๑.๓ ตูรับฟงความคิดเห็นหนา 
บริเวณ ท่ีทำการ สภ.อัมพวา 
๒.หากมีเรื่องรองเรียนขาราชการ 
ตำรวจ การดำเนินการจะเปนไป 
ดวยความยุติธรรม โปรงใส ซ่ึงทุก 
ฝายจะไดรับความธรรม 
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สถานีตำรวจภูธรอัมพวา ไดมีการจัดการเรื่องรองเรียน โดยการเพิ่มชองทางการรองเรียนขาราชการ 

ตำรวจและการดำเนินการการ จัดการเรื่องรองเรียน หมายเลขโทรศัพทของ ผูบังคับบัญชา/หัวหนาหนวยงาน 
เว็บไซต สภ.อัมพวา, Facebook สภ.อัมพวา 
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1.3 การจัดการรับ-จายพัสดุ เพ่ือใหการเบิกจายพัสดุเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง โปรงใส 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

  - ดำเนินการในรูปของ   - ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ - การตรวจสอบพัสดุประจำป 

คณะกรรมการ ฯ เบิกจาย เก็บรักษา พัสดุ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

   - ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ถูกตองตามจำนวน 

 ตรวจสอบพัสดุ ประจำป - รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ 

 งบประมาณ ประจำปท่ีผานมา ถูกตองตาม 

   - หัวหนาหนวยงานสุมตรวจพัสดุท่ี ระเบียบ 
 อยูในความรับผิดชอบ  
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พ.ต.อ.เพชรกลา ทวีกาญจน ผกก.สภ.อัมพวา ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน ไดมีการดำเนินการในรูปของ คณะกรรมการ ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ เบิกจาย เก็บรักษา พัสดุ 
ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบพัสดุ ประจำป งบประมาณ และมีการสุมตรวจพัสดุที่ อยูในความ 
รับผิดชอบ 
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1.4 การจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง โปรงใส 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

  -กำหนดใหดำเนินการในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 
  -ใหมีการประกาศผูชนะการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

  - ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดซ้ือจาง 
  - ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจรับ 
  - กำหนดใหลงประกาศผูชนะการ 
เสนอราคาในเว็บไซต สภ.อัมพวา 
ทุกครั้งท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

  - ลงประกาศผูชนะการเสนอ 
ราคาในเว ็บไซต สภ.อัมพวา 
ทุกครั ้งที ่ดำเนินการจัดซื ้อจัด 
จาง 
  - ผลการจัดซื้อจัดจางเปนไป 
ดวยความเรียบรอยถูกตองตาม 
ระเบียบ 

พ.ต.อ.เพชรกลา ทวีกาญจน ผกก.สภ.อัมพวา ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ 
สินบน การจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง โปรงใส ออกคำสั่งแตงต้ัง 
คณะกรรมการ จัดซ้ือจาง ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ตรวจรับ กำหนดใหลงประกาศผูชนะการ เสนอราคา 
ในเว็บไซต สภ.อัมพวา ทุกครั้งท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
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2. งานปองกันปราบปราม 
2.1 มาตรการควบคุม กำกับดูแล ติดตาม โดยการประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจในสายงานปองกัน 

ปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

  - ห ั วหน  า ง านแต  ละสายงาน 
ควบคุมกำก ับด ูแล ต ิดตามและ 
ประช ุมช ี ้แจงให ก ับผ ู  ใต บ ั ง คับ 
บัญชาอยางสม่ำเสมอ 
  - ประกาศเจตนารมณขาราชการ 
ตำรวจสายงานปองกันปราบปราม 
ไมรับสินบนหรือของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี 

  - ง า น ป  อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม 
สภ.อัมพวา โดย พ.ต.ท.ชยุต ยอดยิ่ง
นาทกุล รอง ผกก.ป. สภ.อัมพวา 
ดำเน ินการประช ุมช ี ้ แจงให  กับ 
ผู ใตบังคับบัญชาตามนโนบายการ 
ตอตานการรับสินบนฯ ของ ผกก. 
สภ.อัมพวา 
  - รวมกันประกาศเจตนารมณ ท่ีจะ 
ไมรับสินบนหรือของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี 

  - ทำใหขาราชการตำรวจใน 
สายปองกันปราบปราม มีความ 
เขาใจและมีจิตสำนึกที่ดี ไมเห็น 
แกผลประโยชนปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
  - ขาราชการตำรวจสายงาน 
ปองกันปราบปรามทุกนายประ 
กาศเจตนารณ  ไม  ร ับส ินบน 
หรือของขวัญทุกกรณีจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
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วันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.สมชัย คงคานนท รอง ผกก.ป.สภ.อัมพวา, 
พ.ต.ท.สมพงษ สาระกิจ สวป.สภ.อัมพวา พรอมขาราชการตำรวจ สภ.อัมพวา สายงานปองกันปราบปราม รวม 
กิจกรรมอบรมใหความรู-ประชาสัมพันธ การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน NO GIFT 
NO POLICY “งดรับ งดให” ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด เพื ่อสงเสริมคานิยมในการทำงานเพ่ือ 
ความโปรงใส ตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
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การปลอยแถวกอนเจาหนาที่ตำรวจสายตรวจออกปฏิบัติหนาที่ของทุกวัน พ.ต.ท. สมชัย คงคานนท 
รอง ผกก.ป.สภ.อัมพวา, พ.ต.ท.สมพงษ สาระกิจ สวป.สภ.อัมพวา ประชุม ชี้แจง ตามนโยบายการตอตานกับ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ใหกับเจาหนาท่ี ตำรวจสายตรวจ ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดกอน 
ออกปฏิบัติหนาที่ โดยมีการอบรม ชี้แจง กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจสายตรวจ ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำความผิดทุก 
กรณี 
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๒. การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

  - มาตราการปฏิบัต ิตาม พ.ร.บ.   
ปองกันและปราบปรามการทรมาน 
และการกระทำใหบุคคลสูญหาย 
  - มาตราการกำช ับการปฏ ิบ ัติ  
หนาท ี ่ของเจ าหนาท ี ่ตำรวจสาย 
ตรวจแตงเครื่องแบบ และติดกลอง 
บันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิทัล  
(Police Body Camera) ตลอดชวง  
ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีฯ 

  - ขาราชการตำรวจงานปองกัน 
ปราบปราม ดำเนินการเบิกกลองบัน 
ทึกติดตามตัวแบบดิจิทัล (Police 
Body Camera) 
  - ผูบังคับบัญชา/หัวหนางาน ทำ 
การตรวจสอบอ ุปกรณ  ทุกครั้ ง 
ก  อนปล  อยแถวสายตรวจออก 
ปฏิบัติหนาท่ีฯ 

  -ขาราชการตำรวจงานปองกัน 
ปราบปราม มีการบันทึกภาพนิ่ง 
และภาพเคลื่อนไหว ขณะปฏิบัติ 
หนาท่ีทุกครั้ง 
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การปลอยแถวกอนเจาหนาที่ตำรวจสายตรวจออกปฏิบัติหนาที่ของทุกวัน พ.ต.ท. สมชัย คงคานนท 
รอง ผกก.ป.สภ.อัมพวา, พ.ต.ท.สมพงษ สาระกิจ สวป.สภ.อัมพวา ประชุม ชี้แจง ทำการตรวจสอบกลอง 
บันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิทัล (Police Body Camera) และอุปกรณประจำตัวสายตรวจ ทุกครั้งกอนปลอย 
แถวสายตรวจ ตามนโยบายการตอตานกับรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ใหกับเจาหนาที่ ตำรวจสายตรวจ 
ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดกอนออกปฏิบัติหนาที่ โดยมีการอบรม ชี้แจง กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตำรวจสายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชน 
อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี 
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3. งานจราจร 
3.๑ มาตรการควบคุม กำกับดูแล ติดตาม โดยการประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจในสายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

  - หัวหนางานแตละสายงานควบ 
คุม กำกับดูแล ติดตาม และประชุม 
ชี้แจงใหกับผู ใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ 
  - ประกาศเจตนารมณขาราชการ 
ตำรวจสายงานจราจรไมรับสินบน 
หรือของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ทุกกรณี 

  - งานจราจร สภ.อ ัมพวา โดย 
พ.ต.ท.ชยุต ยอดยิ ่งนาทกุล รอง 
ผกก.ป.สภ.อ ัมพวา ดำเน ินการ 
ประชุมชี้แจงใหกับผูใตบังคับบัญชา 
ตามนโนบายการต อต านการรับ 
สินบนฯ ของ ผกก.สภ.อัมพวา 
  - รวมกันประกาศเจตนารมณที่จะ 
ไมรับสินบนหรือของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี 

  - ทำใหขาราชการตำรวจในสาย 
จราจร มีความเขาใจและมีจิต 
สำนึกที่ดี ไมเห็นแกผลประโยชน  
ปฏิบัติหนาที ่ดวยความซื ่อสัตย 
สุจริต 
  - ข าราชการตำรวจสายงาน 
จราจรท ุกนาย  ประกาศเจต 
นารมณไม รับส ินบนหร ือของ 
ขว ัญท ุกกรณ ีจากการปฏ ิบ ัติ  
หนาท่ี 

วันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สมชัย คงคานนท รอง ผกก.ป.สภ.อัมพวา, 
พ.ต.ท.สมพงษ สาระกิจ สวป.สภ.อัมพวา พรอมขาราชการตำรวจ สภ.อัมพวา สายงานจราจร รวมกิจกรรม 
อบรมใหความรู-ประชาสัมพันธ การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน NO GIFT NO 
POLICY “งดรับ งดให” ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด เพื่อสงเสริมคานิยมในการทำงานเพื่อความโปรงใส 
ตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
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การปลอยแถวหรือตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรและปองกันเหตุอาชญากรรม พ.ต.ท.สมชัย คงคา 
นนท รอง ผกก.ป.สภ.อัมพวา, พ.ต.ท.สมพงษ สาระกิจ สวป.สภ.อัมพวา ประชุม ชี้แจง ตามนโยบายการตอตาน 
กับรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ใหกับเจาหนาท่ี ตำรวจจราจร ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดกอน 
ออกปฏิบัติหนาที่ โดยมีการอบรม ชี้แจง กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจจราจร ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำความผิดทุก 
กรณี 
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4.งานสืบสวน 
4.๑ มาตรการควบคุม กำกับดูแล ติดตาม โดยการประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจในสายงานสบืสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

  - ห ั วหน  า งานแต ละสายงาน 
ควบคุม กำกับดูแลติดตาม และ 
ประช ุมช ี ้แจงให ก ับผ ู  ใต บ ัง คับ 
บัญชา อยางสม่ำเสมอ 
  - ประกาศเจตนารมณขาราชการ 
ตำรวจสายงานส ืบสวนไม  รับ 
ส ิ นบนหร ื อของขว ัญจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี 

  - งานสืบสวน สภ.อัมพวา โดย 
พ .ต .ท . ธนนท   ล  น เหล ื อ  รอง 
ผกก.สส.สภ.อัมพวา ดำเนินการ 
ประช ุมชี้แจงให ก ับผ ู  ใต บ ั ง คับ 
บัญชาตามนโนบายการตอตานการ 
รับสินบนฯ ของ ผกก.สภ.อัมพวา 
  - รวมกันประกาศเจตนารมณท่ี 
จะ ไม  ร ั บส ิ นบนหร ือของขวัญ 
จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี 

  - ทำใหขาราชการตำรวจในสาย 
งานสืบสวนมีความเขาใจ และมีจิต 
สำนึกที ่ด ีไมเห็นแกผลประโยชน 
ปฏิบัต ิหนาที ่ด วยความซื ่อส ัตย 
สุจริต 
  - ขาราชการตำรวจ สายงานสืบส 
วนทุกนาย ประกาศเจตนารมณ   
ไมรับสินบนหรือของขวัญทุกกรณี 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
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วันที ่ 26 กุมภาพันธ 258 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.ธนนท ลนเหลือ รอง ผกก.สส.สภ.อัมพวา 
พรอมขาราชการตำรวจ สภ.อัมพวา สายงานสืบสวน รวมกิจกรรมอบรมใหความรู-ประชาสัมพันธ การ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน NO GIFT NO POLICY “งดรับ งดให” ของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด เพ่ือสงเสริมคานิยมในการทำงานเพ่ือความโปรงใส ตอตานการทุจริตและการประพฤติมิ 
ชอบ 
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4.๒ กระบวนการสืบสวน/ตรวจคน/จับกุม 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

  - มาตราการปฏิบัต ิตาม พ.ร.บ. 
ปองกันและปราบปรามการทรมาน 
และการกระทำใหบุคคลสูญหาย 
  - มาตรการกำชับการปฏิบัติหนาท่ี 
ของเจาหนาที ่ตำรวจงานสืบสวน 
ตองมีกลองบันทึกภาพเคลื่อนไหว 
แบบดิจิทัล (Police Body Camera) 
ต ล อ ด ช  ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร 
ปฏิบัติหนาท่ีตรวจคน/จับกุม 

  - เจ าหนาท ี ่ตำรวจงานสืบสวน 
ดำเนินการเบิกกลองบันทึกติดตาม 
ต ัวแบบด ิจ ิท ัล  (Pol ice Body 
Camera) 
  - ผูบังคับบัญชา/หัวหนางาน ทำ 
การตรวจสอบอุปกรณทุกครั้ง กอน 
ออกปฏิบัติหนาที ่หรือปลอยแถว 
ระดมกวาดลาง 

  -เจาหนาที่ตำรวจงานสืบสวนมี 
การบ ันท ึกภาพน ิ ่ งและภาพ 
เคล ื ่อนไหวขณะปฏิบ ัต ิหน าท่ี 
ทุกครั้ง 
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ชวงเวลาการปลอยแถวตรวจคนหรือ กอนเจาหนาที่ตำรวจจะออกปฏิบัติหนาที่ พ.ต.อ.เพชรกลา 
ทวีกาญจน ผกก.สภ.มพวา, พ.ต.ท.ธนนท ลนเหลือ รอง ผกก.สส.สภ.อัมพวา ไดประชุม ชี้แจงและตรวจสอบ 
กลองบันทึกภาพเคลื่อนไหว แบบดิจิทัล (Police Body Camera) และอุปกรณของเจาหนาที่ตำรวจงาน 
สืบสวน ตามมาตราการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) กอนที่จะออกปฏิบัติหนาที่ และไดมีการ 
กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจสืบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี 
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5.งานสอบสวน 
5.๑ มาตรการควบคุม กำกับดูแล ติดตาม โดยการประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจในสายงาน 

สอบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

การดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

  - ห ั วหน  า ง านแต  ละสายงาน 
ควบคุม กำกับด ูแล ต ิดตามและ 
ประชุมชี้แจงใหกับผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ 
  - ประกาศเจตนารมณขาราชการ 
ตำรวจสายงานสอบสวนไม  รั บ 
สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ 
หนาท่ีทุกกรณี 

  - งานสอบสวน สภ.อัมพวา โดย 
พ.ต.ท.อภิชาติ ชูวิเศษ  สว.( สอบสวน)  

สภ.อัมพวา ดำเนินการประชุมชี้แจง
ให  กั บ ผ ู  ใ ต  บ ั ง ค ั บบ ั ญช า ต า ม 
นโนบายการตอตานการรับสินบนฯ 
ของ ผกก.สภ.อัมพวา 
  - รวมกันประกาศเจตนารมณ ท่ีจะ 
ไมรับสินบนหรือของขวัญจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี 

  - ทำใหขาราชการตำรวจในสาย 
งานสอบสวน มีความเขาใจ และ 
มีจิตสำนึกที่ดี ไมเห็นแกผลประ 
โยชน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือ 
สัตยสุจริต 
  - ขาราชการตำรวจสายงานสอ 
บสวนท ุกนาย   ประกาศเจต 
นารณไมรับสินบน หรือของขวัญ 
ทุกกรณีจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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วันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.ท.ประวิทย นันจันที สว.(สอบสวน) สภ.อัมพวา 
พรอมขาราชการตำรวจ สภ.อัมพวา สายงานสอบสวน รวมกิจกรรมอบรมใหความรู-ประชาสัมพันธ การ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เพื่อสงเสริมคานิยมในการทำงานเพื่อความโปรงใส 
ตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ใหกับพนักงานสอบสวนทุกนาย กำชับการปฏิบัติงาน ใหปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำ ความผิดทุก 
กรณีและกำชับเรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกัน ตัวผูตองหาสง 
เจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปลอยตัวชั่วคราว 


