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การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
สถานีตํารวจภูธรอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
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สวนที่ ๑ บทนํา 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน 
ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีตํารวจภูธรอัมพวา ไดตระหนักถึงความ 
สําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง 
สถานีตํารวจภูธรอัมพวา ที่ ๑๙๔ /๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน การ 
ในการขับเคลื่อน และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

เห็นควรใหหัวหนางานทุกสายงานในสถานีต ํารวจ จัดทําแบบประเมินความเสี ่ยงตอ 
การรับสินบน และการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแตละสายงาน เพื่อเปนประโยชน 
แนวทางในการ ปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

                                    วาท่ี พันตำรวจเอก  
      (พิชุตม โกสุม) 

      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 
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สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ศัพทเฉพาะ  คํานิยาม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน  
(Bribery Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยาง ซ่ึงมีผลกระทบทําใหการดําเนิน 
งาน  ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกําหนดไว 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  อาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได                       
            ผลกระทบทางลบ  เรียกวา ความเส่ียง  
            ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ี เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา  
เชน การไมมีความรูความเขาใจ คือปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความ เปนไปไดทีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนทังทีเปนตัวเงิน หรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 
เส่ียงตอการรับสินบน  
(Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ท่ี
เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ(Impac) 

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอ 
การรับสินบน(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



- 4 - 
 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑ เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน(Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 

2 หตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
สูง 

(5x1=5) 
สูง 

(5x2=10) 
สูงมาก 

(5x3=15) 
สูงมาก 

(5x4=20) 
สูงมาก 

(5x5=25) 

4 
ปานกลาง 
(4x1=4) 

สูง 
(4x2=8) 

สูง 
(4x3=12) 

สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

3 
ต่ำ 

(3x1=3) 
ปานกลาง 
(3x2=6) 

สูง 
(3x3=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 
ต่ำ 

(2x1=2) 
ต่ำ 

(2x2=4) 
ปานกลาง 
(2x3=6) 

สูง 
(2x4=8) 

สูงมาก 
(2x5=10) 

1 
ต่ำ 

(1x1=1) 
ต่ำ 

(1x2=2) 
ปานกลาง 
(1x3=3) 

สูง 
(1x4=8) 

สูง 
(1x5=5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 

ท่ี ข้ันตอนการปฎิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk score (L x I) 

Likeihood Impact 
Risk 
score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.งานอำนวยการ 

  ๑.๑ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการผูใตบังคับบัญชา 

ปละ ๒ ครั้ง ( ๖ เดือน / ๑๒ เดือน ) 
ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญ หรือส่ิงของ มาให 
เปนสินบน เพ่ือจะไดรับการพิจารณาเลือนข้ัน
เงินเดือนรวมท้ังป ไมนอยกวา 2 ข้ัน 

3 3 9 ปานกลาง 

  ๑.๒ การจัดการเร่ืองรองเรียน  

1 การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียนเพ่ือใหเรื่องเงียบ 3 3 9 ปานกลาง 

2 ผลการตรวจสอบ พบความผิด พิจารณา ลงโทษตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชนเพื่อพิจารณาชวยเหลือผูถูก
รองเรียน 

3 3 9 ปานกลาง 

  ๑.๓ การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย งบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตามความเปนจริง 
เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานจริง 

2 5 8 ปานกลาง 

  ๑.๔ กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง  

1 จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัดจาง มีการปกปดขอมูล เอื ้อประโยชนแกผูประกอบ 
การ เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผูประกอบการเสนอให 

3 3 9 ปานกลาง 

2 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือเอ้ือประโยชน 
แกผูประกอบการท่ีเสนอสินบนให 

3 4 16 สูงมาก 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื ่อแลกรับสินบนจากผู 
ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 
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ท่ี ข้ันตอนการปฎิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk score (L x I) 

Likeihood Impact 
Risk 
score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๑.๕ กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 
1 นําพัสดุมาแจกจายแตละฝายในสังกัด ตามความตองการ การแจกจายพัสดุที ่ไดรับแตละฝาย ไมเทาเทียม 

ตามความตองการจํานวนพัสดุที ่ไดรับ ไมตรง 
ตามบัญชี 

3 3 9 ปานกลาง 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว  

1 บุคคลตางดาว นําสมุดประจําตัวคนตางดาวฯ มาติดตอขอตอ 
อายุฯ  ใบอนุญาตฯ และเขียนคํารอง 

ผลประโยชนเพ่ืออํานวยความสะดวกใน 
การใหบริการ 

4 4 16 สูงมาก 

2.งานปองกันปราบปราม 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 การใชอํานาจหนาท่ีในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมจับ 
กุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ คนยา
เสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมจับ 
กุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุม และนําตัวสงรอยเวรสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมจับ 
กุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว และนายจาง หรือไมมีใบอนุญาต 
วามีการลักลอบเขาเมืองทํางานตรงตามท่ีทํางาน หร ือไม  
หรือใบอนุญาตหรือไม 

การเร ียกร ับผลประโยชน  เพ ื ่อแลกก ับการ 
ไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําใหร ับโทษนอยลง 
หรือตอรองไมสงตัวคนตางดาวฯ กลับประเทศ 
ตนทาง 

4 5 20 สูงมาก 
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ท่ี ข้ันตอนการปฎิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk score (L x I) 

Likeihood Impact 
Risk 
score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3.งานจราจร 

3.๑ กระบวนการการจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎจราจร 

1 ตรวจพบการกระทําความผิดตามกฎหมายจราจร ม ี การเร ี ยกร ั บผลประโยชน  เพ ื ่ อแลก กับ 
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2 การออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน เพื ่อแลกกับการ 
ไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

4.งานสืบสวน 

๔.๑ กระบวนการการจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ ่งหนาและตามหมายจับ ตองแจงขอหา 
และแจงสิทธิ ใหผูถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ม ี การ เร ี ยกร ั บผลประโยชน  เพ ื ่ อแลกกับ 
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เร ียกทร ัพย ส ิน  หร ือประโยชน อ ื ่ นใด  เ พ่ือ 
แลกกับการไมใหถูกจับกุมดําเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นําสงพนักงานสอบสวน ม ี การ เร ี ยกร ั บผลประโยชน  เพ ื ่ อแลกกับ 
การไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

5.งานสอบสวน 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทําสํานวนในคดีอาญา - จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื ่อบิดเบือนขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ย่ืนคํารองขอปลอยตัวช่ัวคราว ตอ พงส. มีการเรียกรับสินบน เพื ่ออํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการ 

5 4 20 สูงมาก 
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สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจอัมพวา 

ในการจ ัดท ําแผนบริหารจ ัดการความเส ี ่ยงต อการร ับส ินบน พิจารณาความเส ี ่ยง 
ต อการร ับส ินบนท ี ่อยู ในโซนสีแ ด ง ( Red Zone) ข อ ง ท ุ ก ส า ย ง า น จ ะ ถ ู ก เ ล ื อ ก ม า ท ํ า แ ผ น  
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ ย งต อการร ับส ินบน สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูก
เลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจีมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำ
การคัดเลือกวิธีท่ีดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจาก
การประเมินมาประกอบดวย 

จ ัดท ํ าแผนบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ ยงต อการร ับส ิบบน   ให น ํ ามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบนของกระบวนงาน หรือโครงการที่ทําการประเมินของหนวยงาน ที่มีอยูในปจจุบัน 
(Key Controls in Place) มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยู ในระดับใด ดี พอ ใช หรือออน 
(ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม (Futher Actions 
to be Taken) 

ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็ง และดําเนินไปไดอยางเหมาะสม ซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี 
สมเหตุสมผล วาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสําคัญ 
แตก็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับได เน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุม 
ไมทําใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี งาน 
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1  งานอำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลือนข้ันเงินเดือน 
ผู บ ังคับบัญชา พิจา 
รณา เลื่อนเงินเดือนผู 
ใตบังคับบัญชา ปละ 
๒ คร ั ้ ง  ( ๖ เด ือน / 
๑๒ เดือน ) 

ผู ใตบ ังคับบัญชา นําของ 
ขว ั ญหร ื อส ิ ่ ง ข อม า ใ ห  
เป นส ินบนเพ ื ่ อจะได รับ 
การพิจารณาเลือนขั ้นเงิน 
เดือนรวมทั้งป ไมนอยกวา 
2 ข้ัน 

9 1. กำกับดูแลการปฏิ บัติงาน 
โดยมีการตรวจ สอบตามสาย
การบังคับ บัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2. อบรมกำชับการปฏิ บัติ
งานของเจ  าหน าท ี ่อย าง
สม่ำเสมอเพื่อสรางจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3. ด ูแลท ุกข ส ุข สอบถาม 
ปญหา ความเปนอยู อยาง
ใกลชิด 
4. ใ ช  ม า ต ร ก า รควบ คุม
เสริมสรางความ ประ พฤติ
และวิน ัย ขรก.ตร.ตามนัย 
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แตงต ั ้งคณะกรรม การ
เพ ื ่อ ต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. มีการอำบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก ี ่ยวของกับการปฏิบัติ  
งานอยางสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพื ่อให
ไดรับทราบปญหาตาง ๆ  
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให คำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
4. กวดขันความประพฤติ
และ  ระ เบ ี ยบว ิน ั ยต า
มาตรการ และ บันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร 
5 .น ำ เ ส น อ ป ญหาต อ  
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แกไข 

 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  

1. ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ขอเท็จจริง 
 

เร ียกร ับส ินบนจากผ ู  ถูก
รองเรียน เพื่อใหเร่ืองเงียบ 

9 ทุกสัปดาห รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

2. ผลการตรวจสอบ
พบความผ ิด/พ ิจาร 
ณ า ล ง โ ท ษ ต า ม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
ชวยเหลือโทษหนักเปนเบา
หรือเวนโทษ 

9 ทุกสัปดาห รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1.ตรวจสอบหลักฐาน   
การเบ ิกจ ายเง ินงบ 
ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ เ งิ น 
นอก งบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไม ถูกตอง 
ตามความเปน จริง เรียกรับ
เงินจาก ผูปฏิบัติงานจริง 
 

8 ทุกสัปดาห รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 
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ท่ี งาน 
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  งานอำนวยการ 
(ตอ) 

1.4 การจัดซ้ือจัดจาง 
1. จัดทําและประกาศ 
การจัดซื้อจัดจาง 
 

การปกป ดข  อม ู ล   เ อ้ื อ
ประโยชนแกผูประกอบการ 
เพ ื ่อ แลกกับส ินบน ท ี ่ผู
ประกอบ การเสนอให 

12 1. กำกับดูแลการปฏิ บัติงาน 
โดยมีการตรวจ สอบตามสาย
การบังคับ บัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2. อบรมกำชับการปฏิ บัติ
งานของเจ  าหน าท ี ่อย าง
สม่ำเสมอเพื่อสรางจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3. ด ูแลท ุกข ส ุข สอบถาม 
ปญหา ความเปนอยู อยาง
ใกลชิด 
4. ใ ช  ม า ต ร ก า รควบ คุม
เสริมสรางความ ประ พฤติ
และวิน ัย ขรก.ตร.ตามนัย 
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แตงต ั ้งคณะกรรม การ
เพ ื ่อ ต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. มีการอำบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก ี ่ยวของกับการปฏิบัติ  
งานอยางสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพื ่อให
ไดรับทราบปญหาตาง ๆ  
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให คำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
4. กวดขันความประพฤติ
และ  ระ เบ ี ยบว ิน ั ยต า
มาตรการ และ บันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร 
5 .น ำ เ ส น อ ป ญหาต อ  
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แกไข 

 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

2. จัดทํารายละเอียด 
ค ุณล ักษณะเฉพาะ
ของ งาน 
 

กําหนดคุณลักษณะเฉพา ะ 
เพ ื ่ อ เอ ื ้ อประโยชน   แก  
ผู ป ร ะ กอบกา รท ี เ ส น อ
สินบน 

12 ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

3.บริหารสัญญา และ 
การตรวจรับงาน 
 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แลกร ับส ินบนจากผ ู ประ 
กอบการ 

12 ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ  

แจกจายพัสดุแตละ 
ฝ  า ย ในส ั ง ก ั ดตาม 
ความตองการ 
 

การแจกจายพัสดุแตละฝาย
ไมตรงตามความตองการมี
การ เรียกรับผลประโยชน 
จากผูมาขอเบิก 

9 ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 

1.6 การออกใบสําคัญและตออายุใบสําคัญประจําตัวคน 
ตางดาว 

 

บุคคลตางดาวขอออก 
ใบสําคัญและ/หรอืตอ 
ใบส ําค ัญประจ ําตัว 
คนตางดาว 

เรียกรับสินบน หรือผลประ 
โยชน เพ ื ่ออ ํานวยความ
สะดวกในการใหบริการ 
 

16 ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.ธร. 
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ท่ี งาน 
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 ปองกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

1. การใชอํานาจหนา 
ในการปองกันปราบ 
ปรามอาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุมดําเนิน 
คด ี  หร ื อท ํ า ให  ร ั บ โทษ 
นอยลง 
 

20 1. กำกับดูแลการปฏิ บัติงาน 
โดยมีการตรวจ สอบตามสาย
การบังคับ บัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2. อบรมกำชับการปฏิ บัติ
งานของเจ  าหน าท ี ่อย าง
สม่ำเสมอเพื่อสรางจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3. ด ูแลท ุกข ส ุข สอบถาม 
ปญหา ความเปนอยู อยาง
ใกลชิด 
4. ใ ช  ม า ต ร ก า รควบ คุม
เสริมสรางความ ประ พฤติ
และวิน ัย ขรก.ตร.ตามนัย 
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แตงต ั ้งคณะกรรม การ
เพ ื ่อ ต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. มีการอำบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก ี ่ยวของกับการปฏิบัติ  
งานอยางสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพื ่อให
ไดรับทราบปญหาตาง ๆ  
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให คำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
4. กวดขันความประพฤติ
และ  ระ เบ ี ยบว ิน ั ยต า
มาตรการ และ บันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร 
5 .น ำ เ ส น อ ป ญหาต อ  
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แกไข 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2.การออกตรวจคน 
เชน การลักลอบเลน 
พนัน หรือตรวจ คน
ยาเสพติด 
 

เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไมจ ับกุม ด ําเน ินคดี 
หรือทําให รับโทษนอยลง 
 

25 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

3.ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวสงรอยเวรสอบ 
สวน 

เรียกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุม ดําเนนิ 
คด ี  หร ื อท ํ า ให  ร ั บ โทษ 
นอยลง 
 

20 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4 . ก า ร ต ร วจสอบ  
ใบอน ุญาตแรงงาน
ตางดาว และนายจาง 
มี หรือไม และตรงกับ 
งานตามใบอน ุญาต 
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจ ับกุม ดํา 
เนินคดี หรือทําใหรับโทษ 
นอยลง หรือตอรองไมสงตัว
คนตางดาวฯ กลับประเทศ 
ตนทาง 
 

20 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
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ท่ี งาน 
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3  งานจราจร 3.1 กระบวนการจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 . ต ร ว จ พ บ ก า 
ร กระท ํา ความผิด
ตาม กฎหมายจราจร 
 

เรียกรับผลประโยชน เพื่อ
แ ลกก ั บ ก า ร ไม   จ ั บ กุม 
ดําเนินคดี หรือ ทําใหรับ
โทษ นอยลง 

16 1. กำกับดูแลการปฏิ บัติงาน 
โดยมีการตรวจ สอบตามสาย
การบังคับ บัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2. อบรมกำชับการปฏิ บัติ
งานของเจ  าหน าท ี ่อย าง
สม่ำเสมอเพื่อสรางจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3. ด ูแลท ุกข ส ุข สอบถาม 
ปญหา ความเปนอยู อยาง
ใกลชิด 
4. ใ ช  ม า ต ร ก า รควบ คุม
เสริมสรางความ ประ พฤติ
และวิน ัย ขรก.ตร.ตามนัย 
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แตงต ั ้งคณะกรรม การ
เพ ื ่อ ต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. มีการอำบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก ี ่ยวของกับการปฏิบัติ  
งานอยางสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพื ่อให
ไดรับทราบปญหาตาง ๆ  
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให คำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
4. กวดขันความประพฤติ
และ  ระ เบ ี ยบว ิน ั ยต า
มาตรการ และ บันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร 
5 .น ำ เ ส น อ ป ญหาต อ  
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แกไข 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2. การออกใบสั่ง 
 

เรียกรับผลประโยชน เพื่อ
แ ลกก ั บ ก า ร ไม   จ ั บ กุม
ดําเนินคดี หรือ ทําใหรับ
โทษ นอยลง 

16 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการจับกุมผูกระทําผิดตามกฎหมายอาญา  

1. การจับกุมผูกระทํา 
ความผิดซึ่งหนา และ 
ตามหมายจับตองแจง 
ขอกลาวหาและสิทธิ 
ของผ ู ต องหาตามที่  
กฎหมายกําหนด 

- เรียกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุม หรือ
ทําใหรับโทษนอยลง 
 

20 ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

2. การบันทึกจับกุม 
 

การเรียกรับผลประโยชน 
เพื ่อแลกกับการไม จับกุม
ดําเนินคดี หรือ ทําใหรับ
โทษ นอยลง 

20 ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

3. ค ว บ ค ุ ม ต ั ว ส ง 
พนักงานสอบสวน 
 

การเรียกรับผลประโยชน 
เพื ่อแลกกับการไม จับกุม
ดําเนินคดี หรือ ทําใหรับ
โทษ นอยลง 

20 ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 
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ท่ี งาน 
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงตอ

การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5  สอบสวน  5.1 การอํานวยความยุติธรรม 

1. การทําสํานวนใน 
คดีอาญา คดีจราจร 
 

เรียกรับผลประโยชน เพื่อ
แ ลกก ั บ ก า ร ไม   จ ั บ กุม 
ดําเนินคดี หรือ ทําใหรับ
โทษ นอยลง 

25 1. กำกับดูแลการปฏิ บัติงาน 
โดยมีการตรวจ สอบตามสาย
การบังคับ บัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2. อบรมกำชับการปฏิ บัติ
งานของเจ  าหน าท ี ่อย าง
สม่ำเสมอเพื่อสรางจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน 
3. ด ูแลท ุกข ส ุข สอบถาม 
ปญหา ความเปนอยู อยาง
ใกลชิด 
4. ใ ช  ม า ต ร ก า รควบ คุม
เสริมสรางความ ประ พฤติ
และวิน ัย ขรก.ตร.ตามนัย 
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
5. แตงต ั ้งคณะกรรม การ
เพ ื ่อ ต ิดตามควบค ุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1. มีการอำบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก ี ่ยวของกับการปฏิบัติ  
งานอยางสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพื ่อให
ไดรับทราบปญหาตาง ๆ  
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให คำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
4. กวดขันความประพฤติ
และ  ระ เบ ี ยบว ิน ั ยต า
มาตรการ และ บันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร 
5 .น ำ เ ส น อ ป ญหาต อ  
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แกไข 
 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 

2. การยื ่นคํารองขอ 
ปลอยตัวชั่วคราว 
 

เรียกรับผลประโยชน เพื่อ
อํานวยความ สะดวกในการ
ประกันตวั 
 

20 ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 

อนุมัติใหดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรอัมพวา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

                                           วาท่ี พันตำรวจเอก  
                                   (พิชุตม โกสุม) 

                                 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรอัมพวา 
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